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I. Presentacion
El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Planeaciéon Urbana, Infraestructura, Movilidad,
Medio Ambiente y Recursos Naturales (CESEPUIMM) tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico
a través de acciones de orientacidén, capacitacién y difusidon, en este sentido el Programa Anual de Trabajo (PAT) es una
herramienta de planeacién desarrollada por las personas directamente involucradas en su gjecucion, en la cual se plasman
de forma ordenada y Iégica los compromisos de trabajo que seran realizados a lo largo de un afo.

Por lo que en este documento se fijan objetivos, metas anuales, actividades, ademads de una calendarizacion de las fechas de
inicio y de conclusidn previstos para cada actividad, su principal utilidad reside en conjuntar todas las actividades por
desarrollar en un ano, esto permitird el seguimiento, organizacidén y en su caso eventual replanteamiento de metas, o la
redefinicion de alcances, tiempos y participantes.

Il. Marco Legal

Se presenta el Programa Anual de Trabajo 2025 del CESEPUIMM en apego al c

apitulo 103 De la evaluacion de los Comités de Etica que se emite en los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Boletin Oficial nimero 25 de fecha 31 de mayo de 2019, asi mismo
con fundamento en el articulo 21 fracciones XX, XXI, XXII, XXIV, XXV, XXVI y XXVII del Reglamento Interior de la Contraloria
General, numerales 95 fraccion IX, que tiene por objeto establecer mecanismos para el fomento en materia de ética publica
y prevencion de la actuacion bajo conflicto de intereses, a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones que rigen el
ejercicio del servicio publico.

lll. Objetivo General )4

Con la finalidad de propiciar la integridad de las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria de Planeacién Urbana,
Infraestructura, Movilidad, Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEPUIMM) que favorezcan su comportamiento ético en el
desempenfio de sus funciones, facultades y atribuciones, cargos o comisiones, coadyuvando como factor clave en el ambiente
organizacional y actuando como principal promotor, mediante el cumpllrmento de los principios, valores y reglas de
integridad establecidos en el Cédigo de Etica.

Y —— Z OJ
.! /11 - PAT 2025 | CESEPUIMM | Pagina3 de 12



~+ | Secretariade

V.

J17|i| Planeacion Urbana, Infraestructura,
=.') Movilidad, Medio Ambiente y

Recursos Naturales
Gobierno de Baja California Sur

Metas Generales

Garantizar el funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Aprobar las modificaciones al Coédigo de Conducta de la Secretaria de Planeacion Urbana, Infraestructura, Movilidad,
Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEPUIMM).

Publicar el Codigo de Conducta actualizado de la SEPUIMM en el Portal Oficial Institucional.

Promover el cumplimiento del Cédigo de Conducta.

responsabilidad administrativa.

Reportar en su caso al Organo Interno de Control (OIC), las conductas de los servidores publicos susceptibles de una V

Difundir los valores contenidos en el Codigo de Conducta de la SEPUIMM.

Impulsar la capacitacion y sensibilizacién en materia de ética, en las y los servidores publicos de la SEPUIMM,
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V. Programa Anual de Trabajo 2025 (PAT 2025).

Eje Tematico | Capacitacion o sensibilizacion.
. Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacion o sensibilizacidon en materia de ética
Objetivo N i : i
publica y conflictos de interés.
Meta Cumplir con al menos el 35% de los servidores puUblicos de la SEPUIMM reciban una o mas capacitaciones
en materia de ética o conflicto de interés.
s . Peri j ion i
Clave Actividad especifica er.lcfdo de glecuc .o Mecafrrlsmg s
Inicio Termino verificacion
Constancia y/o fotografias
Garantizar que cada miembro del Comité de qgue acrediten el curso,
VARE Etica, acredite al menos un curso de| Ol/lene/25 31/dic/25 |acta del comité vy
capacitacion o sensibilizacion. publicacion en medios
oficiales.
Constancia y/o fotografias
Impulsar que el personal adscrito a la SEPUIMM, que acrediten el curso,
V.12 se capaciten en temas de ética y conflicto de | 0l/ene/25 31/dic/25 |acta del comité y/o| '
interés. publicacion  en medios
oficiales.
.___/ //,
v
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Eje Tematico Il | Difusién o divulgacion.
L Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de los servidores
SISIEES publicos de la SEPUIMM en materia de ética puUbica y conflictos de interés.
Lograr que por lo menos el 50% del personal de la Secretaria conozcan las funciones e integrantes del
Meta CESEPUIMM, asi como su marco de actuacion.
. . - Periodo de ejecucién Mecanismo de
Elave Actividadrespecinca Inicio Termino verificacion
Imagen digitalizada de
Difundir mediante recursos impresos, cada material difundido y
V.21 electronicos o audiovisuales el Procedimiento | Ol/ene/25 Ol/nov/25 |liga de consulta, por
para presentar denuncias. medio electronico a la
UECC.
Imagen digitalizada de
Difundir mediante recursos impresos, cada material difundido y
V.2.2. electrénicos o audiovisuales sobre la prevencién | 0l/ene/25 Ol/nov/25 |liga de consulta, por
del acoso y hostigamiento sexual. medio electrénico a la
UECG.
Imagen digitalizada de
Difundir mediante recursos impresos, cada material difundido vy
V.2.3. electrénicos o audiovisuales el Cédigo de Eticay | 0l/ene/25 Ol/nov/25 |liga de consulta, por
el Cédigo de Conducta. medio electrénico a la
UECC.
Difundir mediante recursos impresos,
electronicos o audiovisuales la existencia del Imagen digitalizada de
Comité de Etica como érgano encargado de cada material difundido y
V.2.4. velar por la observacion y cumplimiento de los | 0l/ene/25 Ol/nov/25 __.;;f}ga de consulta, por
valores, principios y reglas de integridad, 7| medio electrénico a la
aplicables a todos los servicios, asi como los // UECG. c
marcos de actuacion vigente. / . \
4 -
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Eje Tematico Ill | Mejora de procesos.
Objetivo Contar con las herramientas adecuadas para el funcionamiento del Comité de Etica.
Meta Cumplir con la implementacién de aspectos relativos a la ética, integridad publica, o prevencion de
conflictos de intereses.
- _ Periodo de ejecucién Mecanismo de
Clave Actividadiespecifica Inicio Termino verificaciéon
Actualizar las Bases de Integracion, Documento en formato
Organizacion Funcionamiento del Comité, PDF, liga de consulta al
V3.l pa?a contar cé/n las herramientas adecuadas Olene/25 30/sep/25 correo de la UECG y acta
para su funcionamiento. del comité.
Actualizar el Cédigo de Conducta en el que se
especifica de manera puntual y concreta la Documento en formato
V.32, forma en que Ia; personas servidoras publicas O1/ene/25 30/sep/25 PDF, liga de consulta al
aplicaran los principios, valores y reglas de correo de la UECG y acta
integridad contenidas en el Cédigo de Etica del comité.
correspondiente.
Documento en formato
PDF, imagen de las
. invitaciones de los
V.3.3. |:L>|reo\{caorcolao dC:IZtOenScci)gr?ZoeS dedneunpé%rgepuon gl Ol/ene/25 31/dic/25 sonq’eos de percepcion y
envio de la liga de
consulta, al correo de la
WECG—/
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Eje Tematico IV | Atencién a denuncias.

Objetivo Instrumentar procedimientos formalizados que regulen la presentacion de denuncias por el posible
incumplimiento de los instrumentos de integridad publica.
Meta Actualizar de los procedimientos y protocolos para la atencién de denuncias.
s e g Periodo de €j ion i
Clave Actividad especifica N d jecuc[o Meca.rrlsmg as
Inicio Termino verificacion

Documento en formato
PDF, liga de consulta al
correo de la UECG y acta
del comité.

Documento en formato
PDF, liga de consulta al
correo de la UECG y acta
del comité.

Actualizar el Procedimiento para someter

V.4.1. .
denuncias.

Ol/ene/25 30/sep/25

Actualizar el protocolo de atencién de

V.4.2. !
denuncias.

Ol/ene/25 30/sep/25
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Eje TematicoV | Actividades de gestion y colaboracién. ]
L Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las
Objetivo S . .
actividades sustantivas del mismo.
Met Administrar, planificar, coordinar, seguimiento y control de todas las actividades que se lleven a cabo en
e el ano.
. s e Periodo de ejecucién Mecanismo de
Clave SERvidadiespecnes Inicio Termino verificacion
Documento en formato
. PDF, liga de consulta al
V.51 Presentar el Informe Anual de Actividades 2025. | 01/ene/25 30/may/25 correo de la UECG y acta
del comité.
Establecer un Programa Anual de Trabajo (PAT) Documento Sl MErRRZES
e e PDF, liga de consulta al
V.5.2. que servird de base para la evaluacién del| O0l/ene/25 30/may/25
~ o .. correo de la UECG y acta
desempeno del Comité de Etica. —
del comité.
Celebrar cuatro (4) sesiones ordinarias y las Documento en formato
V53, extraorqllnarlas que el Comité -d(.e Etica Ol/ene/25 31/dic/25 PDF y envio de la liga de
determine necesarias para el cumplimiento de consulta, al correo de la
sus funciones. UECG.
Documento en formato
Mantener actualizado el directorio de los . PDF, liga de consulta al
Vo4 integrantes del Comité de Etica (cada 4 meses). B ShE (25 SHGIE(25 correo de .l@/'UECG y acta
del comﬁ_t,é;’
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VI. Aprobacion del PAT 2025

Firmas de los Integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Planeacién Urbana,
Infraestructura, Movilidad, Medio Ambiente y Recursos Naturales
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Presidg' /' Titular
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Xochilt Castro Sanchez Paulin é“@é‘ﬂ’vféﬁ’(}arua Lépez
Secretaria Ejecutiva / Titular Secr taria Técnica / Titular
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Documento aprobado en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica, celebrada el 29 de mayo de 2025, Segun
ACUERDO ACO5-CESEPUIMM-SO1/25.

Documento elaborado de conformidad al ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica, en el B.O. No. 13, con fecha 20 de abril de 2021




