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Carta Invitacion

La Secretaria de Planeacién Urbana, Infraestructura, Movilidad, Medio Ambiente y Recursos
Naturales (SEPUIMM) es una dependencia que le corresponde el despacho de la materia
relativa a la planeacién urbana, de obras publicas, movilidad, medio ambiente y los recursos
naturales; siendo su finalidad la de garantizar el desarrollo sostenible de Baja California Sur,
es por ello que es prioridad para esta Secretaria, el adecuado comportamiento de las
Personas Servidoras Publicas en el desempefio de sus actividades cotidianas.

Resulta necesario precisar el comportamiento ético conductual al que deben sujetarse las
Personas Servidoras Publicas de esta Secretaria en el ejercicio de sus facultades y funciones,
los cuales deberan de regirse bajo los principios constitucionales en el desempefio de su
empleo, cargo o comisién o funcién con honradez, legalidad, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, interés publico, respeto a los derechos humanos, igualdad, y no discriminacion,
equidad de género, respeto al entorno cultural y ecolégico, integridad, cooperacion,
liderazgo y transparencia, con el firme propoésito de prevenir conflictos de interés y delimitar
su actuacion en situaciones especificas que pudieran presentarse conforme a las labores,
funciones o actividades que involucra la operaciéon y cumplimiento de los planes y
programas de la SEPUIMM. '

Dicho lo anterior, les exhorto a que nos conduzcamos en apego a los principios, valores y
reglas de integridad establecidas para el Poder Ejecutivo del Estado, sin perder de vista la
mision, visién, atribuciones y objetivos que identifican a esta digna Secretaria, a fin de
generar un ambiente ético de pertenencia y responsabilidad institucional.

Ing. Marco Antonio Gutiérrez de la Rosa
Secretario de Planeacion Urbana, Infraestructura,
Movilidad, Medio Ambiente y Recursos Naturales.
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Objetivo del Cédigo de Conducta

Orientar y dar certeza a las personas servidoras publicas de SEPUIMM, con relacion a las
conductas esperadas en el desempefio de sus funciones y quehacer cotidiano, que
contribuyan al cumplimiento con la misién y vision de la Secretaria; aplicando los valores de
honestidad, responsabilidad y respeto, en el actuar diario y toma de decisiones habituales,
a fin de prevenir conflictos de intereses y actos de corrupcion.

Misidn y Vision

Misioén.

Definir, establecer y aplicar la normatividad en materia urbana, movilidad, medio ambiente,
y de obras publicas; impulsando el desarrollo urbano sostenible de nuestro estado;
planeando, programando y ejecutando las obras publicas que contribuyan al desarrollo

integral de los sudcalifornianos, mediante la conservacion y el aprovechamiento sustentable
de los recursos naturales, coadyuvando a incrementar el bienestar de la poblacion.

Vision.

Ser una dependencia estratégica del Gobierno Estatal que, bajo los principios de honradez y
honestidad, se implementen politicas publicas, programas y estrategias en materia de
ordenamiento territorial, ecolégico, movilidad y de desarrollo urbano; asi como la
planeacion, programacion, presupuestacién, contratacion, adjudicacion y ejecucion de la
obra publica estatal; que permitan garantizar la conservacion y el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales, con la finalidad de asegurar el bienestar integral y un
medio ambiente de calidad para todos los sudcalifornianos.
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Marco Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur.
Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja
California Sur.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal.

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja
California Sur.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley del Sistema de Anticorrupcién del Estado de Baja California Sur.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del Estado de Baja California Sur.
Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacién Urbana, Infraestructura, Movilidad,
Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica.
Codigo de Etica de la Administracién Pablica Estatal.

Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Conflictos
de Interés de la Secretaria de Planeacion Urbana, Infraestructura, Movilidad, Medio

Ambiente y Recursos Naturales.
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+  Norma Mexicana NMX-R-025-SCFi-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacion.

¢ Condiciones Generales del Trabajo.
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Glosario
Ademas de las definiciones ya enunciadas en el Codigo de Etica de la Administracién Plblica
Estatal, para efectos del presente Cédigo de Conducta se entendera por:

Cédigo de Conducta: El Codigo de Conducta de la Secretaria de Planeacion Urbana,
Infraestructura, Movilidad, Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Codigo de Etica: Codigo de Etica de la Administracion Publica Estatal, publicado en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de fecha 20 de mayo de 2022

Carta Compromiso: Es el instrumento por medio del cual, la persona servidora publica
declara su libre voluntad de apegarse a los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Coédigo de Conducta, y de desempeniar el ejercicio publico encargado, con
precisa observancia del mismo.

Comité: Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Planeacién Urbana, Infraestructura, Movilidad, Medio Ambiente y Recursos Naturales.

LRA: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California
Sur.

Secretaria/SEPUIMM: Secretaria de Planeacién Urbana, Infraestructura, Movilidad, Medio
Ambiente y Recursos Naturales del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Ambito de Aplicacién y Obligatoriedad

Lo dispuesto en el presente Codigo de Conducta de SEPUIMM es una herramienta de
observancia y cumplimiento obligatorio para todas las personas servidoras publicas que
ejerzan un empleo, comisién o cargo en la Secretaria, asi como a sus representaciones en
su caso, indistintamente del tipo de contratacion al que esté sujeto el servidor publico.
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Principios, Valores y Reglas de Integridad

En la Secretaria toda persona que labore o proporcione sus servicios, observara lo siguiente:

a. Los principios de integridad, imparcialidad, honradez, legalidad, eficacia, eficiencia,
profesionalismo, lealtad, equidad, transparencia, integridad, disciplina y rendicion de
cuentas.

b. Los valores de respeto, equidad de género, igualdad, cooperacion, no discriminacion,
respeto al entorno cultural, ecolégico y liderazgo.

c. Las reglas de integridad del actuar publico; informacion publica; dictaminaciones,
autorizaciones, factibilidades, contrataciones, permisos, titulaciones y concesiones;
programas gubernamentales; construccién de obras, adquisiciones, tramites y
prestacién de servicios; recursos humanos; administracion de bienes muebles e
inmuebles; procesos de evaluacién; control interno y procedimiento administrativo;
comportamiento adecuado y desempefio permanente con la integridad.

Los cuales son manifestados y precisados en el Codigo de Etica de la Administracién Publica
Estatal, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de fecha 20 de mayo de 2022,
asi como en los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica de fecha 12 de octubre del
aflo 2018, formulados por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion,
ademas de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica.
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Conducta de Fomento a la Integridad de la Secretaria

l. Responsabilidades para con la sociedad.

1.1. Actué con vocacion de servicio.

Soy servidor publico impulsado principalmente por el deseo de servir, acudir ante las
necesidades de los ciudadanos y formo parte de un gobierno honesto, austero y
transparente, dejando de lado el interés particular, siendo un puente entre el estado y los
ciudadanos. Por lo que me desempefio acorde a una cultura de servicio para alcanzar
resultados éptimos, procurando el bienestar de la sociedad en su conjunto y un mejor
ejercicio de mis actividades cotidianas a fin de contribuir al logro de las metas institucionales
con base a mis responsabilidades, en corresponsabilidad a la confianza otorgada por la

ciudadania.

Vinculada con:

e Principios: Honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, disciplina,
profesionalismo y rendicion de cuentas.

e Valores: Interés publico, cooperacion y liderazgo.

e Reglas de Integridad: Actuacion publica y recursos humanos.

e Directriz: Art. 7, fracciones lll y VIl de la LRA.

1.2. Atiendo, oriento y tramito.
Atiendo y oriento de forma oportuna e imparcial, con profesionalismo, eficacia, respeto y
actitud de servicio a cualquier persona en sus solicitudes, tramites y peticiones de
informacion, absteniéndome de dar distinciones o un trato descortés e inadecuado. Todas
las contestaciones y consultas que otorgo, son oportunas, fundadas y motivadas dentro del
marco normativo y de actuacion.

Vinculada con:

e Principios: Lealtad, profesionalismo, imparcialidad, transparencia, rendicion de
cuentas, eficacia y equidad.

e Valores: Respeto, cooperacion, interés publico y liderazgo.

e Reglas de Integridad: Actuacidn publica, programas gubernamentales, tramites y
servicios.

e Directriz: Art. 7, fracciones IVy V de la LRA.

1.3. Contribuyo en el combate a la corrupcién.

Mi actuar conductual lo realizo en apego a la integridad, reconociéndome como un elemento
de cambio para contribuir con el fortalecimiento de la ética publica. Es por ello que, desde
mi dmbito de actuacion, asumo el compromiso en el combate de la corrupcién, por lo que
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denuncio cualquier acto u omisién desacorde a la ley o a la ética, del que tenga
(onocimiento.

Vinculada con:

e Principios: Lealtad, imparcialidad, profesionalismo, transparencia, rendicion de
cuentas, eficacia y equidad.

e Valores: Respeto, interés publico, cooperacion y liderazgo.

e Reglas de Integridad: Actuacién publica, programas gubernamentales, tramitesy
servicios.

e Directriz: Art. 7, fracciones IVy V de la LRA.

Il. Responsabilidades para con mis compafieras y comparieros.

2.1. Colaboro y mantengo una buena relacion de trabajo con mis compaiieros.

El respeto a la dignidad humana es fundamental en las relaciones laborales, y de ello
depende propiciar un ambiente de trabajo sano, de respeto mutuo, de cortesia y de
igualdad, haciendo uso del lenguaje correcto e incluyente sin importar el rango, evitando
posturas y conductas inadecuadas.

Vinculada con:

e Principios: Disciplina, integridad, lealtad, imparcialidad y profesionalismo.
Valores: Equidad de género, igualdad, no discriminacion y respeto.

Reglas de Integridad: Imparcialidad, actuacidén publica y comportamiento digno.
Directriz: Art. 7, fracciones IVy V de la LRA.

2.2. Impulso la igualdad de género y la no discriminacion.

Ofrezco a mis compafieras y compafieros de trabajo, asi como a la ciudadania, un trato igual
sin discriminacién, ya sea por nacionalidad, origen étnico, género, edad, discapacidad,
condicién social, fisica, salud, religion, orientacion sexual, estado civil o cualquier otra
circunstancia que trasgreda la dignidad humana.

Vinculada con:

e Principios: Igualdad, equidad, imparcialidad, profesionalismo e integridad.

e Valores: Respeto a los derechos humanos, equidad de género, igualdad, cooperacion
y no discriminacién.

e Reglas de Integridad: Desempefio permanente con la integridad y cooperacion con
la integridad.

e Directriz: Art. 7, fracciones IV, VI y VIl de la LRA.
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2.3. No promuevo ni permito el acoso sexual y el hostigamiento sexual.

Es mi deber y conviccion vigilar la integridad y dignidad de mis comparieras y compafieros,
asi como de todas las personas con quienes interactuo, por ello, no promuevo ni permito el
hostigamiento sexual ni el acoso sexual.

Vinculada con:

e Principios: Profesionalismo, integridad y equidad.
o Valores: Respeto a los derechos humanos.
Reglas de Integridad: Comportamiento digno.
Directriz: Art. 7, fraccion VIl de la LRA.

2.4. Impulso un ambiente organizacional libre de acoso laboral.

Favorezco a conservar un ambiente laboral adecuado, evitando y denunciando cualquier
acto u omisién en mi entorno laboral que transgreda la igualdad e integridad de mis
comparfieras y compafieros, que perjudique la integridad, la autoestima, la salud y los
derechos establecidos para todas y todos los servidores publicos.

Vinculada con:

e Principios: Disciplina, profesionalismo e integridad.

e Valores: Respeto a los derechos humanos e igualdad y no discriminacion.

e Reglas de Integridad: Desempefio permanente con la integridad y cooperacion con
la integridad.

e Directriz: Art. 7, fraccion Il y VIl de la LRA.

Ill. Responsabilidad con mi trabajo.

3.1. Generales. :
Conozcoy actuo acorde a lo dispuesto en las leyes y reglamentos que regulan el ejercicio de
mis funciones, facultades y atribuciones; asimismo, conozco las normas y conductas que dan
lugar a las faltas administrativas y procuro no incidir en ellas.

Vinculada con:

¢ Principios: Legalidad, disciplina y profesionalismo.

e Valores: Interés publico.

o Reglas de Integridad: Programas gubernamentales, recursos humanos, actuacion
publica y procedimiento administrativo.

o Directriz: Art. 7, fraccion | de la LRA.
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3.2. Desempeiio apropiadamente el cargo publico.

Me comporto acorde a mis atribuciones por mi encargo publico, no utilizando mi cargo,
empleo, comision para obtener algun beneficio personal, familiares consanguineos o civiles
y terceras personas con los que posea relaciones de caracter personal, profesional, laboral
y de negocios; ni pedir o aceptar compensaciones, asi como regalos, dadivas u obsequios de
cualquier persona u organizacién, con motivo del ejercicio de mis obligaciones.

Vinculada con:

e Principios: Legalidad, lealtad, imparcialidad, disciplina, profesionalismo, objetividad,
competencia por mérito e integridad.

¢ Valores: Interés Publico y liderazgo.

e Reglas de Integridad: Actuacion publica y programas gubernamentales.

e Directriz: Art. 7, fracciones |, Il, VI, IXy X de la LRA.

3.3. Manejo apropiadamente la informacion.

Impulso un gobierno abierto a la sociedad mediante el acceso a la informacién publica que
obre en archivos de la Secretaria, observando para ello las disposiciones en el acceso a la
informacioén publica y proteccion de datos personales, a través de los medios y plazos
determinados en la ley de la materia.

Vinculada con:

e Principios: Legalidad, objetividad, transparencia y rendicién de cuentas.
o Valores: Cooperacién e interés publico.

e Reglas de Integridad: Informacién publica y control mterno

e Directriz: Art. 7, fracciéon Vi de la LRA.

3.4. Utilizo apropiadamente los recursos y bienes informaticos.

Acato las indicaciones y la politica de seguridad informatica de esta Secretaria, haciendo uso
correcto de los bienes y recursos tecnolégicos, Unicamente para el desarrollo de mis
funciones, evitando instalar programas o aplicaciones ajenos a la infraestructura de la
Direccién de Informatica.

Vinculada con:

e Principios: Honradez, eficiencia y eficacia.

¢ Valores: Interés publico

e Reglas de Integridad: Administracién de bienes muebles e inmuebles.
e Directriz: Art. 7, fraccion Vi de la LRA.
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3.5. Conservoy manejo los recursos materiales con eficiencia y austeridad.

Protejo y conservo los bienes muebles e inmuebles que se me asignen, utilizandolos para el
desempefio de mi empleo, cargo o comisién de manera racional, evitando su
desaprovechamiento; sin que pueda emplearlos o permitir, que otros lo hagan para fines
particulares, que no sean aquellos para los cuales hubieran sido destinados.

Vinculada con:

®

Principios: Honradez, eficiencia, economia, profesionalismo y eficacia.
Valores: Entorno cultural ecolégico.

Reglas de Integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles.
Directriz: Art. 7, fraccion 1l y VI de la LRA.

3.6. Identifico y atiendo los conflictos de interés.

En el servicio, licitacion, adjudicacién, contratacion, revision, dictaminacion, concesion,
tramitaciéon o resolucién de asuntos de mi competencia, comunico a mi superior jerarquico
de los intereses personales, familiares o de negocios que puedan entrar en conflicto de
intereses con el desempefio de mis obligaciones, evitando que afecten mi actuar en la toma
de decisiones o ejercicio de mis funciones.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, profesionalismo, objetividad e integridad.

Valores: Interés Publico.

Reglas de Integridad: Desempefio permanente con la integridad y cooperacion con
la integridad.

Directriz: Art. 7, fraccion 11, VIl y IX de la LRA.

3.7. Especificos.
Como persona servidora publica que desempefio un empleo, cargo o comision, dentro de la
Secretaria, asi como a sus representaciones en su caso, observaré lo siguiente:

a. Cuando participe en la prestacion de trdmites y de servicios, invariablemente

atenderé a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
Imparcial.

En los procesos de evaluacién o dictaminacién me apegaré en todo momento a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Para el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos provenientes de programas
gubernamentales, garantizaré que la entrega de estos beneficios se apegue a los
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principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y
rendicion de cuentas.

En las contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones, dictaminaciones, concesiones; me conduciré con transparencia,
imparcialidad y legalidad, orientando mis decisiones a las necesidades e intereses de
la ciudadania, garantizando las mejores condiciones para el Estado, dentro de los
plazos y términos que establecen las disposiciones juridicas aplicables.

No aceptaré compensaciones o prestaciones de cualquier persona que puedan
comprometer el desempefio de mis responsabilidades y obligaciones.

Atenderé imparcialmente todas las solicitudes, quejas y denuncias presentadas, con
base a mis responsabilidades y funciones asignadas, conforme a la normatividad en
la materia.

Actuaré con honradez en apego a las normas en todas las relaciones con la
ciudadania, proveedores, concesionarios, contratistas y promoventes que acudan a
la Secretaria.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, profesionalismo y objetividad.

Valores: Interés publico.

Reglas de Integridad: Actuacién publica, contrataciones publicas, licencias,
permisos, dictdmenes, autorizaciones, concesiones, tramites y servicios, procesos de
evaluacion y procedimiento administrativo.

Directriz: Art. 7, fracciéon | de la LRA.
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Denuncias por Incumplimiento

El Comité supervisara y hara cumplir el presente Codigo, con el compromiso principal de
acatarlo y observar un comportamiento ético dentro de la Secretarfa, lo cual es
responsabilidad de todas y todos.

Nuestro actuar conductual con ética y compromiso se edifica con cada decision que
tomamos todos los dias. Nuestro Cédigo y las politicas de la Secretaria, son las herramientas
adecuadas para trabajar con responsabilidad e integridad.

Sera nuestro compromiso estar al tanto y acatar las politicas que sean aplicables al servicio
publico y a la toma de decisiones especificas al desarrollo de su ejercicio.

La misién de existir de la Secretaria, reside en la confianza que la ciudadania le ha conferido;
por ello las personas servidoras publicas de la Secretaria, hemos de actuar con integridad y
no tolerar actos que quebranten dicha confianza.

En caso de que observemos o identifiquemos alguna conducta contraria a la integridad, es
necesario presentar por escrito la denuncia ante el Comité o a través de los siguientes
medios institucionales:

I. Correo electrénico del Comité.

Il.  Formulario electronico disponible en la pagina electrénica de la Secretaria de
Planeacion Urbana, Infraestructura, Movilidad, Medio Ambiente y Recursos
Naturales.

.  Directamente en la oficina de la persona servidora publica que ocupe la Presidencia
del Comite.

La carta de denuncia tiene que contener |0os requisitos siguientes:
a. Nombre de la persona denunciada, el cargo que ocupay el area de adscripcion.

b. Descripcion clara y detallada de los hechos que dieron origen a la denuncia, y los
nombres de las personas testigos de los hechos relatados, en caso de haberlos.

En ninguna circunstancia debera ser citado como obligatorio el nombre de la persona
denunciante para la recepcion de su denuncia. El Comité observard las medidas
conducentes para proteger la confidencialidad e identidad.
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Con base a nuestro compromiso con la integridad dentro de la Secretaria, no admitiremos
ninguna repercusion negativa hacia personas que, de buena fe, exhiban denuncias por
vulneracion al presente Cédigo.

De los pronunciamientos del Comité.

Una vez aceptada la denuncia y realizada la investigacién conducente, el Comité procedera
de la forma siguiente:

I. Formulard una recomendacion correspondiente de caracter no vinculatorio, la cual
se notificard a las personas servidoras publicas involucradas, asi como a sus
superiores jerdrquicos, y deberd contener los elementos necesarios para
salvaguardar un ambiente institucional armonico; o bien

Il. Desestimara la denuncia exhibiendo clara y razonadamente, los motivos por los
cuales se concluyé que en el caso determinado no existieran infracciones al Cédigo
de Etica o Codigo de Conducta.

En el supuesto caso, que las conductas denunciadas pudieran constituir una responsabilidad
administrativa o actos de corrupcion, se avisara a la Contraloria General del Estado para que
realice lo conducente de acuerdo a la normatividad aplicable.

Instancias de Consulta y Asesoria

Todos los asuntos no contemplados en el presente Cédigo de Conducta, seran resueltos
por el Comité, a propuesta de su presidente, con la asesoria de la Contraloria General del

Estado.

Carta Compromiso

Toda persona que trabaje o preste sus servicios en la Secretaria, suscribird la carta
compromiso incluida en el presente Cédigo y quedara bajo resguardo del Comité.

Dicho documento podra descargarse en el apartado de “Comité de Etica de Prevencién de
Conflictos de Interés” del portal oficial de la Secretaria, en la siguiente liga:
https://sepuimm.bcs.gob.mx/ y debera enviarse debidamente firmado para su recepcion al
Comité.
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, Baja California Sur, a de del 20

Estoy enterado (a) que el gjercicio en el desempefio de mis funciones, me apegaré a los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, economia y eficiencia, establecidos en
el articulo 160 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, asi
como a los Principios y Directrices sefalados en el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur. Asimismo, manifiesto que he leido
integramente el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo de Baja California
Sur, ya que el mismo establece el marco ético y guia de actuacion al que estoy obligado (a) a
cumplir y observar en el desemperio de mis funciones como servidor publico, siempre
favoreciendo el bienestar de la sociedad, brindando un trato digno e igualitario a todos los
individuos, apegado a los principios y valores para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Con base en ello, elfla que suscribe , en mi
calidad de servidor publico con el puesto de , adscrito
a , me comprometo a desempefiarme

con base a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica, asi
como cumplir y vigilar la plena observancia del mismo, por lo que dicho Cédigo sera instrumento
de trabajo que utilizaré y consultaré en mi actuacion cotidiana para crear un mejor ambiente de
trabajo dentro la Institucion, evitando cualquier conducta antiética o situacion que pueda dafiar
la imagen de la misma.

Por lo anterior suscribo la presente.

FIRMA




Transitorios

Unico. El presente Codigo entrara en vigor al dia siguiente de su autorizacién por el Comité
¥, se realizaran las acciones necesarias para su publicacién en el portal oficial de la Secretaria
en el apartado de Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Dado en la ciudad de La Paz, Baja California Sur al dia 17 de noviembre de 2022, Documento
aprobado en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica.

ATENTAMENTE
Secretario de Planeacion Urbana, Infraestructura, Movilidad,
Medio Ambiente y Recursqs

Ing. Marco%Gﬂtiéllrei\Qg/la Rosa
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