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Elaboracion del Cédigo de Conducta.
Entra a la pagina de internet:

Difundir y promover los contenidos ' T TT&YINE € des.gob.mx
del Cédigo de Etica y de Conducta.

Da click en la seccién:
@& Fungir como é6rgano de asesoria y Transparencia

orientacion institucional.

ibi . d . Ingresa al apartado:
@& Recibir y tramitar denuncias por Comité de Etica

presuntas vulneraciones a los Cédigos.

» @

@& Instrumentar programas de capacitacion

en materia de ética publica.

@& Entre otras... Com Ite
3 de Etica

Secretaria de

9 Planeacién Urbana,
3 Infraestructura, Movilidad,
REALIZADAS 3 e Ampionta y
oo Recursos Naturales
g Gobierno de Baja California Sur
1. Convocatoria de renovacion del CE. g
1
2. Instalacién del CESEPUIMM. ®
N
id Q .
3. Elaboracion del IAA 2021. 5 Existe un
3. Elaboracion del PAT 2022. COMITE DE ETICA
4. Elaboracién de las Bases de Integracion. y de Prevencién de
6. Pagina oficial del CESEPUIMM. Conflictos de Interés

en la SEPUIMM?




(Queé es el CESEPUIMM?

Es el encargado de fomentar, promover y
difundir los valores y principios éticos, de
las personas servidoras publicas en el
desemperiio de su empleo, cargo o
comision, con la finalidad de contar

con una administracion publica
eficiente, honesta y transparente.

¢Su objetivo principal?

Fomentar la ética y la integridad en el
servicio publico y la prevencién de
conflictos de interés, a través de la
orientacion, capacitacion y difusion.

¢C6mo esta integrado?

Por personas servidoras publicas de los
diferentes niveles jerarquicos de la
dependencia, asi como del Organo Interno
de Control (OIC) de la Contraloria General.

iConoce a los 11 inte

Y sus suplentes que j
CESEPUIMN oo acuq e integran el

Entra al portal oficial de la
Secretaria y da clicen la
pagina Comité de Etica
donde encontraras el
directorio vigente, asi como
informacion para tu
beneficio.

grantes titulares

erdo a los LGIFCE!

Integrantes designados

Integrantes del Comité
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Maria de Jesus Arce Cordero
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Paulina Garcia Lépez
Xochilt Castro Sanchez

Donato Melo Escobedo

Vocal “A” 5
Carolina Armenta Cervantes
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= Vocal “B”
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Jorge Alberto Cota Pérez

Vocal “c” "
Alberto Osuna Villavicencio
'[.-;] Vocal “D”
Maria de La Paz Velazquez Baeza

Vocal “E” ';..;2
Maricela Villalobos Lucero

‘;;f’ Vocal “F”
Oscar Fidel Castro Guzman

Vocal “G” "
Lucio Peralta Agundez
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Presentar Informe Anual de
Actividades (I1AA)

Proponer Cédigo de Conducta
Fomentar la nueva ética publica
Capacitar y sensibilizar
Difundir los principios y valores

Sondeos de percepcion de
cumplimiento al Cédigo de Etica

Acciones de mejora

Peticiones y propuestas

Ve &1

[[ Ante la necesidad de
prevenir la actuacién
bajo conflictos de
intereses y de generar una
nueva cultura de éticay de
excelencia en el servicio
publico, la SEPUIMM instalé,
el pasado 14 de diciembre
de 2021 su Comité de
Etica. 1]
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